COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE DI FORLI’-CESENA
Gruppi attivi nell'anno educativo 2018-2019
Gruppo Monitoraggio e Valutazione

Gli obiettivi del gruppo monitoraggio e valutazione nel presente anno scolastico sono:
- 1l monitoraggio delle azioni di miglioramento scaturite dal percorso di autovalutazione realizzato
in dieci servizi 0-3 nell’anno educativo 2017-2018,;
- la messa a punto di una scheda per il monitoraggio delle azioni di miglioramento da sperimentare
in corso d’anno.
Il lavoro dell'anno si focalizza sui seguenti punti:
* presentazione di un quadro di sintesi delle aree oggetto di miglioramento nei servizi
coinvolti;
* costruzione condivisa della scheda per il monitoraggio;
* compilazione della scheda da parte delle coordinatrici pedagogiche i1 cui servizi sono
impegnati nello svolgimento del progetto di miglioramento;
* lettura ed analisi delle schede di monitoraggio prodotte, con lo scopo di verificare la
chiarezza e I’esaustivita delle varie voci.

Gruppo Formazione

Gli obiettivi del gruppo formazione nel presente anno scolastico sono:
- progettazione-monitoraggio-valutazione dei percorsi formativi rivolti al CPT;
- condivisione e scambio sui percorsi formativi attivati nei distretti e rivolti agli operatori dei servizi
0-6;
- costruzione di un format comune per la documentazione dei percorsi formativi del CPT.
Il lavoro dell'anno si focalizza sui seguenti punti:
* monitoraggio della formazione rivolta al CPT dell’anno educativo 2018-2019, progettazione
della formazione per 1'anno educativo 2019-2020;
* ricognizione, svolta a livello di CPT, sul sistema 0-6 relativamente a: formazione, raccordo e
scambio tra nidi e scuole dell’infanzia; poli per I’infanzia; figure e luoghi di coordinamento
0-6;
* documentazione dei percorsi formativi del CPT. Messa a punto di un format comune;
* lettura dei piani di formazione distrettuali per individuare punti in comune ed elementi
distintivi e favorire lo scambio sovradistrettuale.

Gruppo Outdoor Education

Gli obiettivi del gruppo Outdoor Education nel presente anno scolastico sono:
- progettazione e monitoraggio del percorso formativo sull’outdoor, in stretto raccordo con il
gruppo formazione;
- riflessione e valutazione dei processi di cambiamento innescati dalle formazioni sull’outdoor
education rivolte al personale dei servizi 0-6;
I1 lavoro dell’anno si focalizza sui seguenti punti:

* presentazione di documentazioni sulle esperienze realizzate su diversi supporti;

* monitoraggio della formazione attraverso la lettura delle schede compilate dai coordinatori.



